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«Жас педагог мектебі туралы» Ереже
1. Жалпы ережелер

Жас педагог мектебі –Орал гуманитарлық колледжі әдістемелік жүйесінің элементі, 3 жылға дейінгі еңбек өтілі бар немесе бұрын орта кәсіптік білім беру жүйесінде жұмыс істемеген жас оқытушылардыңбіліктілігін көтеру жүйесінің құрамдас бөлігі болып табылады. Жас педагог мектебі – бұл тұрақты жұмыс істейтін оқытушылардың кәсіби бірлестігі.

1.1.ЖПМ мақсаты –жас оқытушылардың кәсіби өсуінежағдай жасау жәнеұйымдастыру, өзін-өзі үнемі дамыту менжетілдіруге, жоғары кәсіби идеалдар қажеттілігін қалыптастыру.

1.2.  Мектептің міндеттері:

- жас оқытушының үздіксіз білім алуын қамтамасыз ету, оның теориялық-әдістемелік деңгейі мен біліктілігін  арттыру;
-  педагогтың оның кәсіби мүмкіндіктерін барынша толық іске асыру үшін жағдай жасау, әрбір жас маман үшін әртүрлі «жетістіктер жағдайын» жасау;

- оқытушы қызметінің күшті жақтарын өзектендіру, күрделі жағдайларды сенімді түрде жеңіп шығуға үйрету; жас маманның педагогикалық қызметініңжеке стилінің қалыптасуына ықпал ету;


- оқу үдерісіндегі кәсіби, әдістемелік мәселелерді анықтау, оларды шешуде жас оқытушыларға көмек көрсету;


- жаңа педагогикалық технологиялар және заманауи тәсілдерді оқу үдерісіне енгізуде жас оқытушыларға көмектесу;


- тәжірибелі оқытушылардың педагогикалық шеберлігін насихаттау және  әдістеме мен педагогикажөніндегі білімін жетілдіруіне көмек көрсету;


- диагностикажәне өзіндік диагностиканы жүргізу дағдыларынқалыптастыру.

1.3. Мектеп басшылығы жоғары және 1 санатты оқытушыларға жүктеледі, бақылауды колледж әдіскері жүзеге асырады.

2.Өкілеттігі
2.1. Оқытушының кәсіптік қызметіне психологиялық қолайлы жағдай жасау.

2.2. Оқытушыны  ынтымақтастық және педагогикалық шығармаластық негізінде колледжді дамытуға, бағдарламаларды, жобаларды т.с.с. іске асыруғақатысты міндеттерді шешуге тарту.

2.3. Оқытушының кәсіби құзыреттілігіне сай бағаланған деңгейін, сонымен бірге педагогтың мүддесін, қызығушылығын, қажеттілігін ескере отырып, кәсіби өсужағдайын қамтамасыз ету.

2.4. Жас мамандардың кәсіби қажеттілігін зерттеуді ұйымдастыру, кәсіби жетілуіне көмектесу.

2.5. Техникалық және кәсіптік білім беружүйесіндегі озық педагогикалық тәжірибелерді зерделеу жұмыстарын ұйымдастыру.


2.6.  Жас оқытушылар үшін консультациялар, топтық және жеке практикалық сабақтар, семинарларұйымдастыру, жас педагог мектебі мүшелерінің оқу қызметі мен кәсіптік өздігінен білім алуын ұйымдастыру мәселелері жөніндегі есептерін тыңдау.

3. Жұмыстың ұйымдастырылуы.
3.1. Бірқатар факторларды, соның ішінде жас оқытушының жұмыс тәжірибесін, оның білім алу мүдделігі мен қызығушылығының, кәсіби құзіреттілігі деңгейінің, нақты жетістіктерін, күшті және әлсіз жақтарыныңсипатын негізге ала отырып әрбір нақты жағдайда ерекше анықталатын, кәсіби дайындығының жеке білім маршрутыніске асыруда көмек көрсету. Бұл маршруттың теориялық және практикалық басым жақтары болуы мүмкін. Маршруттың маңызды компонеті – бағалауды және өзін-өзі бағалауды қамтамасыз ететін «бақылау қиықтары» оның өткізілуі. Бұлар:

- басшының оқу ісі жөніндегі орынбасарымен, колледж әдіскерімен әңгімелесуі;

- педагогикалық кеңестерде немесе кафедра отырыстарында сөз сөйлеуі;

- дөңгелек үстел отырыстары, оқу-әдістемелік мәселелері бойынша семинарлар, оқытушылардың шығармашылық есептері;

- ТжКБ оқытушыларыныңозықтәжірибелерінзерделеу (шеберлік-сыныптары);

- кейіннен талдау өткізу арқылы жас оқытушылардың ашық сабақтар өткізуі;

- әдістемелік немесе дидактикалық материалдардықорғау, кәсіби журналға мақалалар жазужәне т.б. болуы мүмкін.

4. Құқықтары мен міндеттері.

4.1. ЖПМ мүшелері менжетекшісі:

- конференцияларға, семинарларға, шығармашылық және педагогикалық шеберханаларға қатысуға;
- колледждің материалдық базасын өздігінен білім алу үшін пайдалануға;
- консультациялық көмек алуға, өз біліктілігін арттыруға;

- педагогикалық кеңес жұмысына, жиындарға, отырыстарына қатысуғақұқылы.

4.2. ЖПМ мүшелері менжетекшісіөздерінің алдына қойған міндеттерді, функцияларды орындау үшін жауапкершілікте болады.
5. Құжаттамажәне есептілік.
· «Жас педагог мектебі туралы» Ереже
· Жұмыс жоспары;

- ЖПМ оқытушылары туралы мәліметтер базасы: сандық және сапалық құрамы: жасы, білімі, мамандығы, жалы және педагогикалық еңбек өтілі, жоғары оқу орнын бітірген жылы);

- ЖПМ жұмысы туралы есептер.

Жас мамандар мектебінің жетекшісі                   А. Мукатаева    «
» 
     2019ж
Келісілді  колледж әдіскері                                  А.Сралиева   «
      » 
                 2019ж
